Que entre si celebram SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRIVADAS
DE COMUNICACAO E LOGISTICA POSTAL, AGENCIAS DE CORREIOS FRANQUEADAS E
CORRESPONDENCIAS EXPRESSAS NO ESTADO DE SAO PAULO - SINTELPOST e, de
outro, o SINDICATO DAS AGENCIAS DE CORREIO FRANQUEADAS DO ESTADO DE
SAO PAULO - SINDIFRANCO, por seus respectivos presidentes, negociadores e
advogados, celebram a presente Convencao Coletiva de Trabalho regida pelas
seguintes disposigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL

As Agéncias de Correio Franqueadas reajustardo os saldrios e demais retribuigdes de
natureza salarial de seus empregados, praticados em 1° de fevereiro de 2014, em 7%
(sete por cento).

PARAGRAFGO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo salarial
pelas empresas, no periodo que medeia entre fevereiro de 2013 e janeiro de 2014,
poderao ser compensados, mantidas as condigoes preexistentes mais favoraveis aos
empregados.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da aplicagao do percentual de reajuste previsto
na cldusula primeira, fica convencionado inexistir qualquer residuo ou diferenca
retroativa, ou qualquer compensacgao financeira, de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia desta Convengdo, para a jornada de 8 (oito) horas didrias ou 44
(quarenta e quatroc semanais), nenhum empregado, podera ser admitido com salario
infericr a R$ 845,90 (citocentos e guarenta e cinco reais e noventa centavos),
observada a proporcionalidade no caso de jornada inferior.

CLAUSULA TERCEIRA - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Aos admitidos até 31 de janeiro de 2014, as empresas pagardo, até o dia 30 d \ \
novembro de 2014, 50% (cinquenta por cento) do valor do salario mensal, a titulo d
adiantamento da Gratificagéo de Natai, relativa ao ano de 2014, salvo se o empregad

ja o tiver recebido por ocasido do geozo de férias.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a funcdo de outro
dispensado, fica assegurado idéntico saldrio ao do empregado de menor padrdo | k,
salarial na funcao. \
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CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTOS

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados comprovantes de todos os

pagamentos a eles prestados, que deverao conter:

a)Nome da empresa registrado na Receita Federal (razdo social oficial, além do
nome fantasia, mantido junto a Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos);

b)Nome e CTPS do empregado;

c) Parcelas pagas e descontos efetuados;

d)Base de calculo para recolhimento do FGTS.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os adiantamentos quinzenais, de no minimo 40%

(quarenta por cento) sobre os salarios do més anterior, ficam a critério

do empregador.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na utilizacdo de salarios compostos (salario fixo, acrescido

de parcela variavel), para efeito de pagamento de férias, gratificagdo natalina e

verbas rescisorias, sera tomada média aritmética das parcelas variaveis recebidas

pelo trabalhador nos ultimos 12 (doze) meses.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas, quando solicitadas pelo SINTELPOST,

deverdo informar relagdo nominal de empregados, cargos e saldrios, conforme

descrito em oficio, em até 60 (sessenta) dias posteriores ao recebimento, sob pena

de descumprimento do presente instrumento.

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIARIOS DA CONVENGCAO

Serao beneficiados pelo presente instrumento todos os empregados regularmente
registrados pelas empresas de correio franqueadas, que nao integrem categorias
diferenciadas.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordindrias, excedentes a segunda hora extra didria trabalhada, desde
que cumpridas as disposicdes legais aplicdveis a espécie, serao pagas com O
adicignal de 80% (oitenta por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Independentemente do numero de horas extras
prestadas, ou do dia em que forem trabalhadas, as horas extras serdao pagas com
reflexos nos descansos semanais remunerados (DSR - sabados, domingos e
feriados).

PARAGRAFO SEGUNDO: O caélculo do valor da hora extraordinaria sera feito
tomando-se por base o valor do salario, assim definido pelo artigo 457 consolidado,
caput.

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno, assim definido o prestado entre as vinte e
duas horas de um dia e cinco horas do dia subsequente, sera remunerada com
acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as
situacOes contratuais preexistentes mais vantajosas.
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CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE RISCO

Sera concedido aos empregados de Agéncias de Correio Franqueadas, que mantém
posto avangado ou posto de atendimento em instituicdo bancéria, desde que existente
expressa previsao contratual com empresa seguradora e, incumbindo a agéncia
franqueada a responsabilidade pela guarda e posse de valores em espécie, ainda que
trabalhe sob os cuidados de vigilantes, o adicional de risco, objeto do contrato entre
seguradora e empresa.

CLAUSULA DECIMA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

As empresas que remuneram gratificacdo de fungdo pelo exercicio de misteres
contratados individualmente ficam obrigadas a manutengdo do beneficio, pelo prazo
de vigéncia da presente Convengao.

PARAGRAFO UNICO: A gratificagdo ora prevista nao sera considerada para efeitos
de integragao salarial e reflexos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GRATIFICAGAO OU QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado o beneficio, para os empregados de empresas que remuneram
gratificagdo de caixa, contratada individualmente, pelo prazo de vigéncia da presente
Convengao.

PARAGRAFO UNICO: A gratificacdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com a
gratificagao de fungao estabelecida na clausula anterior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO, AUXILIO- CESTA
ALIMENTACAO E/OU CESTA BASICA, VALE-COMPRAS E/OU VALE
SUPERMERCADO

As empresas que concedem os beneficios acima enunciados deverdao manté-los, pelo
prazo de vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo concedem quaisquer dos beneficios
elencados no caput da presente clausula fornecerdao aos empregados ticket-refeicao,
em numero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias, com valor unitario de R$
12,00 (doze reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refeicdes aos empregados fora
ou no local de trabalho ou mantém convénios, contratos e/ou ajustes, com
restaurantes, empresas de refeigdes coletivas ou similares, ficam isentas da aplicagao
dessa clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagbes mais favoraveis
preexistentes, aclarando-se nao ter o beneficio ora previsto, natureza salarial.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO FILHO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

O empregado que conta com filho portador de necessidades especiais (ditos "filhos
excepcionais" ou "deficientes fisicos”, que demandam cuidados permanentes)
recebera mensalmente, desde que tal condigdao seja comprovada documentalmente,
através de atestado fornecido pelo INSS ou instituigao por ele credenciada ou, ainda,
por médico pertencente a convénio mantido pela empresa, a titulo de auxilio, 20%
(vinte por cento) do valor do Piso Salarial previsto na clausula segunda do presente
instrumento, enquanto vigente.

PARAGRAFO UNICO: O auxilio previsto no caput da presente cldusula ndo servird
como base de calculo para quaisquer verbas contratuais ou rescisorias.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL

As empresas pagardao aos seus empregados, auxilio funeral no valor previsto na
cldusula segunda do presente instrumento, pelo falecimento de cénjuge e de filhos
menores de 18 (dezoito) anos, desde que comprovados, documentalmente, tanto o
parentesco, quanto o falecimento. Idénticos pagamentos e procedimentos serao
adotados em relagdo aos dependentes do empregado que vier a falecer.
PARAGRAFO UNICO: Caso o falecido seja o proprio empregado, referido auxilio
sera revertido em favor de quem, comprovadamente, houver suportado as despesas
do funeral.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE-TRANSPORTE

As empresas concederdo vale-transporte na forma da legislagao em vigor, cabendo ao
empregado, a comunicagdo respectiva, tanto em relagao a opgao compulsoria, quanto
no que toca a alteragdo das condigdes declaradas na contratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante terd abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nos dias em que estiver
comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em
estabelecimento de ensino superior (Lei n® 9471, de 14.07.97 - D.O.U. 15.07.97). A
comprovagado se fard mediante a apresentagdo da respectiva inscrigdo e do calendario
dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela prépria escola.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam estabelecidas, além das auséncias legais previstas nos incisos I, II, III e IV do \
artigo 473 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, e acrescidas outras, respeitados os
critérios contratuais mais vantajosos, as seguintes auséncias:

I. 3 (trés) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cénjuge, ascendente,
descendente, ou irmao do empregado; ‘
I1.3 (trés) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento do empregado; \
III. 2 (dois) dias consecutivos ao empregado pai, garantido o minimo de 2 (dois)

dias uteis, no decorrer da primeira semana de vida do filho; ' \/'Q,
IV. 1 (um) dia por comprovada doagao de sangue pelo empregado, a cada doze <%
meses de trabalho; — \\\\
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V.1 (um) dia para internagdo hospitalar, por motivo de doenca de cénjuge, filho, pai
ou mae do empregado;

VI. 1 (um) dia por ano para o empregado que levar filho ou dependente menor
de 14 anos ao médico, mediante comprovagdo em até 48 (quarenta e oito) horas;

VII. Nos termos da Lei n°® 9.853, de 27.10.99 (DOU 28.10.99), quando o
empregado tiver que comparecer a juizo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADES PROVISORIAS

Gozardo de estabilidade proviséria no emprego, com garantia de emprego e salario,
salvo por motivo de falta grave ensejadora de dispensa por justa causa:

I. Gestante: Desde a confirmagdo da gravidez, até 150 (cento e cinquenta) dias
apos o parto;

II. Alistado: Ao alistado para o servigo militar, desde o alistamento até 30 (trinta)
dias depois de sua baixa ou dispensa;

III. Doenca: Por 30 (trinta) dias apos ter recebido alta médica, quem, por doenga,
tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a 12 (doze) meses
continuos;

IV. Acidente: Por 12 (doze) meses apos a cessagdo do auxilio doenga acidentario,
independentemente da percepcao do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lei
8213, de 24.07.1991;

V. Pré-aposentadoria: Por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
complementagdo do tempo para aposentadoria integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagao vigente, os que tiverem

VI. o minimo de 5 (cinco) anos de vinculagdo empregaticia com a empresa;
VII.Pré-aposentadoria: Por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores
a complementacdo do tempo para aposentadoria integral pela previdéncia social,
respeitados os critérios estabelecidos pela Legislagdo vigente, os que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculagdo empregaticia ininterrupta com a
mesma empresa;

VIII. Gestante/Aborto: Por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto legal,
comprovado por atestado médico, firmado por médico credenciado pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA NONA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

As empresas arcarao com os 6nus advindos das mensalidades de seguros de vida em
grupo, desde que por elas contratados, quando por elas mantidos, em favor do
empregado afastado e que perceba auxilio-doenca acidentario pela Previdéncia Social,
durante a vigéncia desta Convengao.

PARAGRAFO UNICO: As empresas disponibilizardo aos empregados em tais
condig0Oes, acesso as informagdes sobre o seguro e respectivos beneficiarios.

CLAUSULA VIGESIMA - COMISSAO INTERNA PARA PREVENGCAO DE
ACIDENTES DO TRABALHO

As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados encaminhardo cépia do ato
convocatoério de eleicdes da CIPA, a entidade sindical profissional local, na mesma
data da sua divulgagao aos empregados.
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CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a
critério de médico indicado pela empresa. Os resultados serdo fornecidos
exclusivamente ao empregado solicitante.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - RESTRICAO AO PODER DE COMANDO DO
EMPREGADOR - INVIOLABILIDADE DE SIGILO

Fica vedado as empresas exigir, sob qualquer pretexto ou fundamento, exames
médicos para diagndstico do virus de quaisquer doengas sexualmente transmissiveis,
salvo se procedidos por exigéncia das autoridades sanitdrias oficiais e com ciéncia
prévia e concordancia dos empregados.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMUNICADOS DE ACIDENTES DO
TRABALHO

As empresas remeterdo ao sindicato profissional, bimestralmente, as Comunicagodes
de Acidentes de Trabalho - CAT’s, por elas expedidas.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AUXILIO PARA PORTADORES DE DOENCAS
GRAVES

Recomenda-se as empresas que, total ou parcialmente, suportem as despesas com
tratamentos e medicamentos aos empregados acometidos das seguintes doengas,
comprovadas mediante laudo médico firmado por profissional credenciado pelo Orgao
Previdenciario: tuberculose ativa, alienagdo mental, esclerose-multipla, neoplasia
maligna, cegueira, hanseniase, paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia
grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, estados
avangados da doenca de Paget (osteite deformante), contaminagao por radiacdo e
Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (Aids).

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - POLITICA DE ESCLARECIMENTO SOBRE
DST’S, ALCOOLISMO, TABAGISMO E DEPENDENCIA QUIMICA.

As partes ajustam que tomardo medidas para efetivar, através da respectiva comissao
paritaria, a inclusdo social e recuperacdo dos empregados vitimados pelas maladias
mencionadas no titulo da presente clausula.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR
EMPREGADO DESPEDIDO SEM JUSTA CAUSA

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1.2.2012, poderd usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar, contratados pela empresa, contados do
ultimo dia de trabalho efetivo até 30 (trinta) dias apos o término do aviso prévio
cumprido ou indenizado, caso assim disponha o contrato da empresa com a
prestadora de servigos de medicina de grupo.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR -
EMPREGADO APOSENTADO

As empresas que mantém contratos com convénios médicos e/ou empresas de
medicina de grupo, poderdo oferecer ao empregado aposentado, a manutencdo do
plano ao qual se vinculava, respeitadas as situagdes contratuais mais favoraveis.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E
AMBULATORIAL NAO COBERTA PELOS PLANOS DE SAUDE

As despesas de qualquer tipo de assisténcia médica, hospitalar e/ou ambulatorial, ndo
cobertas por Planos de Salde poderdo ser ressarcidas, a critério e nos percentuais
oferecidos pelo empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EXAMES MEDICOS PREVENTIVOS/VACINACAO

Durante a vigéncia da presente Convengdo as empresas, objetivando zelar, promover,
prevenir e preservar a salude do conjunto de seus empregados, e seus familiares,
envidarao esforgos para oferecer, gratuitamente, em favor de todos os seus
empregados vacinagao contra: gripe, febre amarela, tifo, tétano, sarampo, caxumba,
rubéola, tuberculose, HPV-AIDS e hepatites, bem como disponibilizar exames
periéddicos como os de préstata, mamografia, meningite e HPV.

CLAUSULA TRIGESIMA - ATESTADOS MEDICOS DO SINDICATO

Os atestados médicos e odontoldgicos emitidos por profissionais do sindicato ou seus
facultativos, desde que credenciados regularmente pelo 6rgdo Previdenciario, serdo
aceitos pelas empresas para efeito de justificativa de faltas e/ou atrasos ao servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SAUDE DO TRABALHADOR

As empresas destinardo espago para aposicao e afixacdo no local de trabalho, de
cartazes e folders institucionais sobre prevengdo da saude em geral e campanhas
especificas em casos de epidemias.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a empresa se compromete a entregar ao empregado,
quando por ele solicitada, copia de seu prontuario médico, bem como, ao sindicato
profissional, quando por ele solicitados, os documentos relativos a seguranca e
higiene do trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ASSEDIO MORAL E ASSEDIO SEXUAL
As empresas e o sindicato profissional, em conjunto e separadamente, comprometem-
se a promover programas educativos, visando coibir o assédio moral e sexual.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA
As denuncias de assédio moral e sexual poder&o ser apuradas pela comissdo paritaria,
que deliberara acerca do modo de encaminhamento para solucdo e eventual

reparagao de danos dessa natureza.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA POR IRREGULARIDADE NA
COMPENSACAO

As multas decorrentes de falhas nos servigos de cheques devolvidos, bem como
taxas bancarias ou multas contratuais bancarias ndo poderdo ser descontadas dos
empregados. i

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

Quando exigidos pelas empresas, os uniformes serdo por ela fornecidos e, quando
necessario, repostos, gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIGITADORES - INTERVALO PARA
DESCANSO

As empresas assegurarao aos exercentes das func¢des de digitagdo, descanso de 10
(dez) minutos a cada 50 (cinquenta) minutos de trabalho ininterrupto na mesma
atividade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO ESPECIAL

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1.2.2012, ndo computado,
para este fim, o prazo do aviso prévio, indenizado ou cumprido, fard jus a uma
indenizagao adicional, a ser paga juntamente com as verbas rescisérias, pelo tempo
de servigo conforme tabela abaixo inserta, nos estritos termos da nova legislagdo
que regula a concessao do pré-aviso.

Tempo de Servigo Aviso Prévio
Ano Completo dias
Até 02 30

2 33

3 36

4 39

5 42

6 45

7 48

8 51

9 54
10 57
11 60
12 63
13 66
14 69
15 72
16 75
17 78
18 81
19 84~




20 87
21 90

CI’.I’\USULA TRIGESIMA OITAVA - PARCELAMENTO -ADIANTAMENTO DE
FERIAS

As empresas poderao adiantar a todos os empregados o valor das férias
regulamentares, sendo sua devolugéo em até 05 (cinco) parcelas iguais, mensais e
sucessivas, sem quaisquer acréscimos.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Ficam estabelecidos os salarios-base minimos para os exercentes dos cargos e
fungbes abaixo elencadas, conforme valores constantes em tabela exemplificativa e
referencial, os quais deverao ser adotados pelas empresas desde a vigéncia desta
norma e serdo exigiveis, para efeitos do cumprimento da presente cldusula, a partir
de 1° de fevereiro de 2014, com respectivo pagamento a partir de margo de 2014:

FUNCOES TIPICAS SALARIO-
CARGS DO CARGO BASE
AUXILIAR DE SERVIGO! COPEIRA, FAXINEIRA, RECEPCIONISTA, i 545,90
GERAIS OFFICE-BOY (MENSAGEIRO) :
AUXILIAR DE SERVICOS POSTAIS, EXPEDIDOR,
CONFERENTE, OPERADOR DE SERVICOS INTERNOS
SERVICOS INTERNOS OPERADOR DE TRIAGEM E R$ 927,66
TRANSBORDO, OPERADOR DE MAQUINA
DE FRANQUIA
OPERADOR ATENDENTE, AUXILIAR DE FATURISTA,
BT (e BALCONISTA, CAIXA, EXECUTANTE R$ 1.019,85
OPERACIONAL
ASSISTENTES: ADMINISTRATIVO,
ASSISTENTE COMERCIAL, COURIER, FINANCEIRO, R$ 1.127,03
OPERACIONAL, FATURISTA
GERENCIA GERENTE OU COORDENADOR RS 1.325,24
GESTAO GESTOR R$ 2.385,44

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente vedada pelos empregadores a
utilizagdo de mao-de-obra através de cooperativas de trabalho ou de empresas
terceirizadas, em tarefas tipicas da atividade fim das empresas. :
PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que, caso inevitdvel a utilizagao de /p
trabalho temporario, seja ele procedido nos moldes da Lei n°® 6.019/74, notificado o

ente profissional da adogdo da medida, no prazo de 10 (dez dias) corridos apds a
contratagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

As empresas descontardo em folha de pagamento, mediante expressa autorizagdo do
empregado, os valores decorrentes de empréstimos consignados em bancos,
mensalidades sindicais associativas e planos de assisténcia médica.

PARAGRAFO UNICO: Os valores descontadas\em favor do sindicato profissional
serao repassados a entidade no prazo de 10
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- PRAZO PARA HOMOLOGACAO DE
RESCISAO CONTRATUAL

Todas as homologagdes de rescisdes contratuais serdo procedidas, obrigatoriamente,
em sedes e/ou subsedes do sindicato profissional ou entes profissionais com os quais
o SINTELPOST mantiver convénio para essa finalidade, e deverdo ser quitadas até o
primeiro dia atil imediato ao término do contrato, ou dentro de 10 (dez) dias
contados da data da notificagdo da demissdo, quando da auséncia do aviso prévio,
de sua indenizagdo ou da dispensa do seu cumprimento, sob pena de ser declarada
nula de pleno direito, ressalvadas as hipoteses legais de dispensa da homologagao.
PARAGRAFO UNICO: Caso o ente profissional ora convenente nio tenha convénio
com qualquer outra entidade sindical na localidade em que ndo mantenha sede ou
subsede, tampouco deixe de credenciar outra entidade sindical habilitada &
promogdo da homologagdo, as empresas ficardo desobrigadas do cumprimento da
presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA

A demissdo sem justa causa sera comunicada pela empresa, ao empregado, por
escrito e de forma motivada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - FREQUENCIA LIVRE DE DIRIGENTE
SINDICAL

Mediante solicitagdo da entidade sindical profissional, as empresas poderdo justificar
faltas do empregado sem prejuizo de salario e tempo de servigo e fungao, enquanto
estiverem no exercicio de seus mandatos, aos empregados que estejam exercendo
cargos de diregdo executiva na representagdo sindical profissional bem como, aos
dois membros da comissdo paritaria, caso ndo exercentes de mandato na diretoria
executiva do ente profissional.

PARAGRAFO UNICO: Fica reconhecida a estabilidade sindical aos membros da
diretoria executiva da entidade profissional, ora signataria do presente instrumento,
desde que procedidas na forma, prazos e critérios de seu respectivo Estatuto Social.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas colocardo a disposigdo do SINTELPOST quadro para afixagao de
comunicados oficiais de interesse da categoria, que serdo encaminhados,
previamente, ao setor competente das empresas, para imediata afixacdo.
PARAGRAFO UNICO: N&o serdo permitidas matérias politico-partidarias ou
ofensivas, pessoal ou profissionalmente, a quem quer que seja.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CAMPANHA DE SINDICALIZACAO

Facilitar-se-a a entidade sindical profissional a realizacdo de campanha de
sindicalizagdo, em dia, hora e local, previamente acordados com a diregdao do ente
patronal ou da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - GARANTIA DE ATENDIMENTO AO
DIRIGENTE SINDICAL

O dirigente sindical, no exercicio de sua fungdo, desejando manter contato com o
estabelecimento de sua base territorial, comunicar-se-d4 previamente com o
SINDIFRANCO ou empresa, que indicara representante para atendé-lo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PROFISSIONAL

As empresas, a partir do més de fevereiro de 2014, com termo inicial de
exigibilidade em margo de 2014, procederdo ao desconto nos salarios de seus
empregados, dos valores aprovados em respectiva assembleia do SINTELPOST,
atendidos os requisitos previstos na Ordem de Servigco 01/2009 do Ministério do
Trabalho e Emprego, garantindo-se o desconto de 1% (um por cento) mensal do
salario reajustado, excluindo-se o més do desconto da Contribuicdo Sindical
Compulséria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importancias descontadas de cada empregado,
conforme estabelecido nesta cldusula, deverdo ser repassadas diretamente para o
SINTELPOST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado discordar do desconto que trata esta
clausula, devera manifestar pessoalmente sua intengdo, na sede do sindicato, em
até 10 (dez) dias apoés assinatura do presente instrumento normativo, através de
documento manuscrito e subscrito, externando, expressamente, o exercicio do
direito de oposigdo, que sera acatado pelo ente profissional desde que respeitadas as
situagbes excepcionais, todas elas advindas de Termos de Ajuste de Conduta (TAC)
celebrados perante o Ministério Publico do Trabalho, em situagdes analogas as
previstas nesta clausula, razdo pela qual ndo serdo aceitos pleitos de oposicdo sob a
forma de:

a) Abaixo assinado;

b) Lista nominal de empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
PATRONAL

As empresas recolherdo em favor do SINDIFRANCO, de conformidade com valores,
percentuais e cronogramas respectivos, a partir do més de margo de 2014, o desconto
assistencial patronal aprovado pela Assembleia Geral do ente econémico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - COMISSAO PARITARIA (DELEGADOS
INTERSINDICAIS)

Fica ratificada a criagdo da Comissdo Paritdria Intersindical do Setor de Franquia
Postal (COPISF), que sera composta por quatro delegados, sendo dois representantes
da categoria profissional e dois representarrt:&da categoria econémica, eleitos ou
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designados na forma estatutaria das respectivas entidades, para deliberagbes acerca
do cumprimento e observagdo do presente instrumento, bem como promogao de
gestdes junto aos 6rgdos da Previdéncia Social, Ministério do Trabalho e demais entes
governamentais, na defesa dos interesses do setor, restando todas as disposicdes ora
previstas, condicionadas a efetiva instalagdo da referida Comiss&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os dois delegados da Comissdo Paritaria, eleitos pelo
sindicato profissional gozardo de idéntica estabilidade proviséria conferida aos
membros da diretoria executiva qual seja, de 12 (doze) meses apds o término dos
respectivos mandatos, salvo se ja integrantes da diretoria executiva da entidade dos
trabalhadores e desde que comprovadamente eleitos na forma estatutdria para essa
finalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os membros da comiss3o paritaria terdo mandato de 1
(um) ano, e estdo limitados a informar ou sugerir & direcdo de ambas as entidades
ora convenentes que, por suas respectivas diretorias executivas, poderdo, a qualquer
tempo, desde que convocada assembleia respectiva, na forma estatutdria, destituir os
delegados eleitos, indicando-lhes imediatos substitutos.

PARAGRAFO TERCEIRO: Os delegados nao terao suplentes.

CL/\USULA_ QUINQUAGESIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO COLETIVA

Descumprida qualquer clausula desta Convengéo, ficara o infrator obrigado a pagar a
multa equivalente a 5% (cinco por cento), do piso salarial vigente, por empregado e
infragao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PLR (PARTICIPACAO NOS LUCROS
OU RESULTADOS)

Caso ndo implantado o Programa de Participagdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR)
pelas empresas, fica convencionado o pagamento aos empregados, valor a titulo de
Participagdo nos Lucros ou Resultados, de R$ 300,00 (trezentos reais), em parcela
Unica, até o dia 30 de julho de 2014. Ficam quitados eventuais residuos de exercicios
anteriores, ndo gerando qualquer diferenga em favor do empregado, no periodo que
medeia entre o termo inicial de vigéncia dessa Convencdo em 1° de fevereiro de
2014 e 31 de dezembro de 2014.

PARAGRAFO UNICO: As empresas poderdo adotar o plano de participagdo no
resultados sugerido pelo ente profissional, cujos termos condigdes e valores
integram a presente convengdo em anexo, oportunidade a qual poderdo debater e
negociar diretamente com o sindicato dos trabalhadores.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - VIGENCIA

A presente Convengdo tera a vigéncia de 2 (dois) anos, e termo final em vigéncia em \

31 de janeiro de 2016.
PARAGRAFO UNICO: Constituem excecdo a ut da presente cldusula as clausulas
do bloco econbémico, enumeradas pelo pr sent%\ instrumento de “primeira” até e
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inclusive, “décima primeira”, com vigéncia de 1 (um) ano e termo final em 31 de
janeiro de 2015.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA

As disposigdes pactuadas no presente instrumento terdo efeitos financeiros a partir de
10 de fevereiro de 2014.

O presente instrumento serd arquivado na forma da lei, firmado pelos negociadores e
dirigentes sindicais representantes das partes ora convenentes, para que produza
seus regulares efeitos juridicos.

Sao Paulo, 1° de fevereiro de 2014.

CHARLES LIMA DE MEN(EkES SAMNAKAD N
: PRESIDENTE
SINDIFRANCO
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DAVID.CRYZ COSTA E SILVA ANDO MORO
OAB/S SP 137.221
ADVOGADO\SI TELPOST DV O SINDIFRANCO
Davi
d Cryz Costa e Silva
Advogagdo
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