ADITAMENTO A CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO
SINTELPOST - SINDIFRANCO 2012/2014

O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS
PRIVADAS DE COMUNICACAO E LOGISTICA POSTAL, AGENCIAS DE
CORREIOS FRANQUEADAS E CORRESPONDENCIAS EXPRESSAS NO ESTADO
DE SAO PAULO - SINTELPOST e, de outro, o SINDICATO DAS AGENCIAS DE
CORREIO FRANQUEADAS DO ESTADO DE SAO PAULO, SINDIFRANCO, por
seus respectivos presidentes, negociadores e advogados, celebram o presente
aditamento a Convencgdo Coletiva de Trabalho, regido pelas seguintes disposigdes:

Ficam mantidas, in totum, todas as cldusulas da CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO vigente desde 1° de fevereiro de 2012 até 31 de janeiro
de 2014, excecgdo feita as seguintes cldusulas objeto do presente aditamento, quais
sejam:

CLAUSULAS DE NATUREZA ECONOMICA

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL - As Agéncias de Correio
Franqueadas reajustardo os salarios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 1° de fevereiro de 2012, em 7,7% (sete virgula sete
por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de antecipacdo salarial
pelas empresas, no periodo que medeia entre margo de 2012 e janeiro de 2013,
poderdo ser compensados, mantidas as condicoes preexistentes mais favoraveis
aos empregados;

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da aplicagdo do percentual de reajuste
previsto na cldusula primeira, fica convencionado inexistir qualquer residuo ou
diferenga retroativa, ou qualquer compensacao financeira, de qualquer natureza.

CLAUSULA SEGUNDA - PISO SALARIAL - Durante a vigéncia desta Convengéo,
para a jornada de 8 (oito) horas diarias ou 44 (quarenta e quatro semanais),
nenhum empregado, podera ser admitido com salario inferior a R$ 790,56
(setecentos e noventa reais e cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO REFEICAO, AUX{LIO- CESTA
ALIMENTACAO E/OU CESTA BASICA, VALE-COMPRAS E/OU VALE

SUPERMERCADO - As empresas que concedem os beneficios acima enunciados
deverdo manté-los, pelo prazo de vigéncia do presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo concedem quaisquer dos
beneficios elencados no caput da presente clausula fornecerdo aos empregados
ticket-refeicdo, em nimero de 22 unidades ao més, inclusive nas férias, com valor
unitario de R$ 9,00 (nove reais).
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PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situagdes mais favoraveis
preexistentes, aclarando-se ndo ter o beneficio ora previsto natureza salarial.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PCS - PLANO DE CARGOS E SALARIOS -
Ficam estabelecidos os saldrios-base minimos para os exercentes dos seguintes
cargos e fungbes, valores constantes de tabela exemplificativa e referencial, que
deverdo ser adotados pelas empresas desde a vigéncia desta norma e exigiveis,
para efeitos do cumprimento da presente cldusula, a partir de 1° de fevereiro de
2013, para pagamento a partir de margo de 2013:

CARGO FUNCOES TIPICAS SALARIO-BASE
DO CARGO

AUXILIAR DE SERVICOS COPEIRA, FAXINEIRA,
GERAIS RECEPCIONISTA, OFFICE- R$ 790,56
BOY (MENSAGEIRO)

OPERADOR DE SERVICOS AUXILIAR DE SERVICOS
INTERNOS POSTAIS, EXPEDIDOR,
CONFERENTE, OPERADOR DE | R$ 866,98
SERVICOS INTERNOS,
OPERADOR DE TRIAGEM E
TRANSBORDO,OPERADOR DE
MAQUINA DE FRANQUIA

OPERADOR DE ATENDENTE, AUXILIAR DE

ATENDIMENTO FATURISTA, BALCONISTA, R$ 953,14
CAIXA, EXECUTANTE
OPERACIONAL

ASSISTENTE ASSISTENTES:
ADMINISTRATIVO, R$ 1.053,30

COMERCIAL, COURIER,
FINANCEIRO, OPERACIONAL,

FATURISTA
GERENCIA GERENTE OU COORDENADOR | R$ 1.238,55
GESTAO GESTOR R$ 2.229,39

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PLR (PARTICIPACAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS) - Caso ndo implantado o Programa de Participagdo
nos Lucros e/ou Resultados pelas empresas, fica convencionado o pagamento, a
partir do término do primeiro ano de vigéncia da presente convengao, pelas
empresas aos empregados, de valor a titulo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados, de 25% sobre o valor do piso salarial estabelecido na clausula segunda
do presente instrumento, em parcela unica, até o dia 30 de julho de 2013.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - As disposicdes pactuadas no
presente instrumento terdo efeitos financeiros a partir de 1° de fevereiro de 2013.

O presente instrumento sera arquivado na forma da lei, firmado pelos negociadores

e dirigentes sindicais representantes das partes ora convenentes, para que produza
seus regulares efeitos juridicos.
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