TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR021045/2023
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 02/05/2023 AS 13:52

NUMERO DO PROCESSO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 19964.104215/2023-33

DATA DE REGISTRO DA CONVENGAO COLETIVA PRINCIPAL: 07/03/2023

SINDICATO DOS TRAB NAS EMP PRIVADAS DE COMUNIC E LOGISTICA POSTAL, AGENCIAS DE
CORREIOS FRANQ E DE CORERESPONDENCIAS EXPRESSAS NO ESTADO DE SAO PAULO, CNPJ n.
10.452.036/0001-60, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CHARLES LIMA DE MENEZES:

E

SINDIFRANCO - SINDICATO DAS AGENCIAS DE CORREIO FRANQUEADAS DO ESTADO DE SAO
PAULO, CNPJ n. 74.504.861/0001-43, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO
ANTONIO PARISI; -

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo de Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de fevereiro de 2023 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditvo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
TRABALHADORES NAS EMPRESAS PRIVADAS DE COMUNICAGAO E LOGISTICA POSTAL,
AGENCIAS DE CORREIOS FRANQUEADAS E DE CORRESPONDENCIAS EXPRESSAS, com
abrangéncia territorial em Adolfo/SP, Aguai/SP, Aguas da Prata/SP, Aguas de Lindéia/SP, Aguas de Sdo
Pedro/SP, Alambari/SP, Altair/SP, Altindpolis/SP, Aluminio/SP, Alvares Florence/SP, Alvaro de
Carvalho/SP, Alvinlandia/SP, Americana/SP, Américo Brasiliense/SP, Américo de Campos/SP,
Amparo/SP, Analandia/SP, Andradina/SP, Angatuba/SP, Anhembi/SP, Anhumas/SP, Aparecida
d'Oeste/SP, Aparecida/SP, Apiai/SP, Aracariguama/SP, Aragoiaba da Serra/SP, Aramina/SP, Arapei/SP,
Araraquara/SP, Araras/SP, Areias/SP, Ariranha/SP, Artur Nogueira/SP, Aruja/SP, Aspasia/SP,
Atibaia/SP, Auriflama/SP, Bady Bassitt/SP, Balsamo/$P, Bananal/SP, Barao de Antonina/SP, Barra do
Chapéu/SP, Barra _do Turvo/SP, Barretos/SP, Barrinha/SP, Barueri/SP, Batatais/SP, Bebedouro/SP,
Bertioga/SP, Biritiba Mirim/SP, Boa Esperanga do Sul/SP, Boituva/SP, Bom Jesus dos Perdoes/SP,
Bom Sucesso de Itararé/SP, Bora/SP, Borborema/SP, Braganca Paulista/SP, Brejo Alegre/SP,
Brodowski/SP, Buri/SP, Buritama/SP, Buritizal/SP, Cabreuva/SP, Cagapava/SP, Cachoeira Paulista/SP,
Caconde/SP, Caieiras/SP, Cajamar/SP, Cajati/SP, Cajobi/SP, Cajuru/SP, Campina do Monte Alegre/SP,
Campinas/SP, Campo Limpo Paulista/SP, Campos do Jordao/SP, Cananéia/SP, Canas/SP, Candido
Rodrigues/SP, Capao Bonito/SP, Capela do Alto/SP, Capivari/SP, Caraguatatuba/SP, CarapicuibalSP,
Cardoso/SP, Casa Branca/SP, Cassia dos Coqueiros/SP, Catanduva/SP, Catigua/SP, Cedral/SP,
Cerquilho/SP, Cesario Lange/SP, Charqueada/SP, Colina/SP, Colémbia/SP, Conchal/SP,
Cordeirépolis/SP, Corumbatai/SP, Cosmépolis/SP, Cosmoramal/SP, Cotia/SP, Cravinhos/SP, Cristais
Paulista/SP, Cruzeiro/SP, Cubatdo/SP, Cunha/SP, Descalvado/SP, Diadema/SP, Dirce Reis/SP,
Divinolandia/SP, Dobrada/SP, Dolcinépolis/SP, Dourado/SP, Dumont/SP, Eldorado/SP, Elias Fausto/SP,
Elisiario/SP, Embatba/SP, Embu das Artes/SP, Embu-Guagu/SP, Engenheiro Coelho/SP, Espirito
Santo do Pinhal/SP, Estiva Gerbi/SP, Estrela d'Oeste/SP, Fernando Prestes/SP, Fernandépolis/SP,
Ferndo/SP, Ferraz de Vasconcelos/SP, Floreal/SP, Franca/SP, Francisco Morato/SP, Franco da
Rochal/SP, Gastdo Vidigal/SP, Gavido Peixoto/SP, General Salgado/SP, Guaira/SP, Guapiagu/SP,
Guapiara/SP, Guara/SP, Guaraci/SP, Guarani d'Oeste/SP, Guararemal/SP, Guaratingueta/SP, Guarei/SP,
Guariba/SP, Guaruja/SP, Guarulhos/SP, Guatapara/SP, Guzolandia/SP, Holambra/SP, Hortolandia/SP,
Ibaté/SP, Ibira/SP, Ibitinga/SP, Ibiuna/SP, lcém/SP, lIgarapava/SP, lgarata/SP, Iguape/SP, llha
Comprida/SP, llha Solteira/SP, llhabela/SP, Indaiatuba/SP, Indiana/SP, Indiapord/SP, Ipaussu/SP,
Iper6/SP, Ipeuna/SP, IpigualSP, Iporanga/SP, Ipud/SP, Iracemapolis/SP, Irapua/SP, Itabera/SP,”
Itajobi/SP, tanhaém/SP, Itaoca/SP, Itapecerica da Serra/SP, Itapetininga/SP, Itapeva/SP, |tapevilsky)j
ltapira/SP, Itapirapua Paulista/SP, ltapolis/SP, Itaporanga/SP, Itapura/SP, ltaquaquecetuba/SP, | |
Itararé/SP, Itariri/SP, Itatiba/SP, Itirapina/SP, Itirapu@/SP, Itobi/SP, Itu/SP, Itupeval/SP, Ituverava/SP,



Jaborandi/SP, Jaboticabal/SP, Jacarel/SP, Jacl/SP, Jacupiranga/SP, Jaguarlina/SP, Jales/SP,
Jambeiro/SP, Jandira/SP, Jardinépolis/SP, Jarinu/SP, Jeriquara/SP, Joanépolis/SP, José Bonifacio/SP,
Jumirim/SP, Jundiai/SP, Juquia/SP, Juquitiba/SP, Lagoinha/SP, Lavrinhas/SP, Leme/SP, Limeira/SP,
Lind6ia/SP, Lorena/SP, Lourdes/SP, Louveira/SP, Luis Antdnio/SP, Macaubal/SP, Maceddnia/SP,
Magda/SP, Mairinque/SP, Mairipora/SP, Marapoama/SP, Marin6polis/SP, Martin6polis/SP, Matao/SP,
Maua/SP, Mendonca/SP, Meridiano/SP, Mesépolis/SP, Miguel6polis/SP, Mira Estrela/SP, Miracatu/SP,
Mirassol/SP, Mirassolandia/SP, Mococa/SP, Mogi das Cruzes/SP, Mogi Guacgu/SP, Mogi Mirim/SP,
Mombuca/SP, Mongoes/SP, Mongaguéa/SP, Monte Alegre do Sul/SP, Monte Alto/SP, Monte
Aprazivel/SP, Monte Azul Paulista/SP, Monte Mor/SP, Monteiro Lobato/SP, Morro Agudo/SP,
Morungabal/SP, Motuca/SP, Nantes/SP, Natividade da Serra/SP, Nazaré Paulista/SP, Neves Paulista/SP,
Nhandeara/SP, Nipod/SP, Nova Alianga/SP, Nova Campina/SP, Nova Canaa Paulista/SP, Nova
Castilho/SP, Nova Europa/SP, Nova Granada/SP, Nova Luzitania/SP, Nova Odessal/SP, Novais/SP,
Novo Horizonte/SP, Nuporanga/SP, Olimpia/SP, Onda Verde/SP, Orindiuva/SP, Orlandial/SP,
Osasco/SP, Ouroeste/SP, Palestina/SP, Palmares Paulista/SP, Palmeira d'Oeste/SP, Paraibuna/SP,
Paraiso/SP, Paranapud/SP, Pariquera-Agu/SP, Parisi/SP, Patrocinio Paulista/SP, Paulinia/SP,
Paulistania/SP, Paulo de Faria/SP, Pedra Bela/SP, Pedranépolis/SP, Pedregulho/SP, Pedreira/SP, Pedro
de Toledo/SP, Pereira Barreto/SP, Peruibe/SP, Piedade/SP, Pilar do Sul/SP, Pindamonhangaba/SP,
Pindorama/SP, Pinhalzinho/SP, Piquete/SP, Piracaia/SP, Piracicaba/SP, Pirangi/SP, Pirapora do Bom
Jesus/SP, Pirassununga/SP, Pitangueiras/SP, Planalto/SP, PoalSP, Poloni/SP, Pontal/SP,
Pontalinda/SP, Pontes Gestal/SP, Populina/SP, Porangaba/SP, Porto Feliz/SP, Porto Ferreira/SP,
Potim/SP, Potirendaba/SP, Pracinha/SP, Pradépolis/SP, Praia Grande/SP, Pratania/SP, Quadra/SP,
Queluz/SP, Rafard/SP, Redencdo da Serra/SP, Registro/SP, Restinga/SP, Ribeira/SP, Ribeirdo
Bonito/SP, Ribeirdo Branco/SP, Ribeirdo Corrente/SP, Ribeirdo dos indios/SP, Ribeirdao Grande/SP,
Ribeirdo Pires/SP, Ribeirdo Preto/SP, Rifaina/SP, Rincdo/SP, Rio Claro/SP, Rio das Pedras/SP, Rio
Grande da Serra/SP, Riolandia/SP, Riversul/SP, Roseira/SP, Rubinéia/SP, Sales Oliveira/SP, Sales/SP,
Salesépolis/SP, Saltinho/SP, Salto de Pirapora/SP, Salto/SP, Santa Adélia/SP, Santa Albertina/SP,
Santa Barbara d'Oeste/SP, Santa Branca/SP, Santa Clara d'Oeste/SP, Santa Cruz da Conceigao/SP,
Santa Cruz da Esperanga/SP, Santa Cruz das Palmeiras/SP, Santa Ernestina/SP, Santa Fé do Sul/SP,
Santa Gertrudes/SP, Santa Isabel/SP, Santa Lucia/SP, Santa Rita do Passa Quatro/SP, Santa Rita
d'Oeste/SP, Santa Rosa de Viterbo/SP, Santa Salete/SP, Santana da Ponte Pensa/SP, Santana de
Parnaiba/SP, Santo André/SP, Santo Antdnio da Alegria/SP, Santo Antonio de Posse/SP, Santo
Anténio do Jardim/SP, Santo Antdnio do Pinhal/SP, Santos/SP, Sdo Bento do Sapucai/SP, Sao
Bernardo do Campo/SP, Sdo Caetano do Sul/SP, Sdo Carlos/SP, Sdo Francisco/SP, Sdo Jodo da Boa
Vista/SP, Sio Jodo das Duas Pontes/SP, Sao Jodo de Iracema/SP, Sdo Joaquim da Barra/SP, Sao
José da Bela Vista/SP, Sao José do Barreiro/SP, Sdo José do Rio Pardo/SP, Sao José do Rio
Preto/SP, Sdo José dos Campos/SP, Sdc Lourengo da Serra/SP, Sdo Luiz do Paraitinga/SP, Sao
Miguel Arcanjo/SP, Sdo Paulo/SP, Sdo Pedro/SP, Sao Roque/SP, Sdo Sebastido da Grama/SP, Sao
Sebastido/SP, Sao Simao/SP, Sdo Vicente/SP, Sarapui/SP, Sebastianépolis do Sul/SP, Serra Azul/SP,
Serra Negra/SP, Serrana/SP, Sertdozinho/SP, Sete Barras/SP, Severinia/SP, Silveiras/SP, Socorro/SP,
Sorocabal/SP, Sud Mennucci/SP, Sumaré/SP, Suzanapolis/SP, Suzano/SP, Tabapua/SP, Tabatinga/SP,
Taboio da Serra/SP, Taguai/SP, Taiagu/SP, Taitva/SP, Tambal/SP, Tanabi/SP, Tapirai/SP, Tapiratiba/SP,
Taquaral/SP, Taquaritinga/SP, Taquarivai/SP, Tatui/SP, Taubaté/SP, Terra Roxa/SP, Tieté/SP, Torre de
Pedra/SP, Trabiju/SP, Tremembé/SP, Trés Fronteiras/SP, Tuiuti/SP, Turiuba/SP, Turmalina/SP,
Ubarana/SP, Ubatuba/SP, Uchoa/SP, Unido Paulista/SP, Urania/SP, Urupés/SP, Valentim Gentil/SP,
Valinhos/SP, Vargem Grande do Sul/SP, Vargem Grande Paulista/SP, Vargem/SP, Varzea Paulista/SP,

Vinhedo/SP, Viradouro/SP, Vista Alegre do Alto/SP, Vitéria Brasil/SP, Votorantim/SP, Votuporangal/SP
e Zacarias/SP,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As Agéncias de Correlo Franqueadas reajustardo os saldrios e demais verbas de natureza salarial de seus
empregados, praticados em 1° de fevereiro de 2022, em 5,8% (cinco virgula oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de antecipagdo salarial pelas empresas, ho periodo
que medeia entre fevereiro de 2022 e janeiro de 2023, poderdo ser compensados, mantidas as condicdes
preexistentes mais favordveis aos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Para efeito da aplicagdo do percentual de reajuste previsto na clausula ?erceim}%
fica convencionado inexistir qualquer residuo ou diferenga refroativa, ou qualquer compensacdo financeira, de |

\Ke¥.d




qualguer natureza.

REAJUSTESICORRECQES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As Agéncias de Carreio Eranqueadas reajustarde os soldrios e demais verbas de natureza salarial de seus

empregados, praticados em 1° de fevereiro de 2022, em 5,8% (cinco virgula oito por cento).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os reajustes concedidos a titulo de antecipag#o salarial pelas empresas, no periodo
que medeia entre fevereiro de 2022 e janeiro de 2023, poderdo ser compensados, mantidas as condigdes
preexistentes mais favordveis aos empragados.

PARAGRAFO PRIMEERO: Para efeito da aplicaglio do percentual de reajuste previsto na ciausula tareeira,
fica convencionado inexistir qualquer residuo ou diferenga retroativa, ou qualquer compensagdo financeira, de

quelquer natureza,

CLAUSULA QUINTA - PCA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

Ficam estabelecidos os saldrios-base minimos para os exercentes dos cargos e fungdes, valores constantes de
tabela exemplificativa e referencial, que deverdo ser adotados pelas empresas desde a vigéncia desta norma e

exigiveis, para efeitos do cumprimento da presente cldusula, a partir de 1° de fevereiro de 2023, para

pagamento a partir de margo de 2023:

CARGO
DO CARGO

T T FUNGOES TIRIEAS [ga ARio.

BASE

AUXILIAR DE |RECEPCIONISTA,
SERVICOS

GERAIS OFFICE-BOY
| (MENSAGEIRO)

COPEIRA FAXINEIRA,

R$
1.389,64

AUXILIAR DE

EXPEDIDOR,
CONFERENTE,

OPERADOR DE
OPERADOR |SERVICOS
DE SERVICOS INTERNOS,
OPERADCR DE
INTERNOS TRIAGEM E

TRANSBORDO,
OPERADOR DE
MAQUINA

DE FRANQUIA

SERVICOS POSTAIS,

R$
1.509,21

OPERADOR UXILIAR DE

iFTENDENTE.
DE

FATURISTA,

R$

ATENDIMENTOBALCONISTA, CAIXA, 1.659,17L




EXECUTANTE
2  OPERACIONAL
ASSISTENTES:
ADMINISTRATIVO,
COMERCIAL, "
ASSISTENTE COURIER, oy
FINANCEIRO., 0
OPERACIONAL,
FATURISTA
R$
GERENTE OU 2.156,04
GERENCIA |- 5ORDENADOR
| RS
GESTAO GESTOR 3.880,92

ARAGRAFO PRIMEIRO: Fica expressamente
vedada pelos empregadores a utilizac@o de mdo-de-obra através de cooperativas de trabalhe.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recomenda-se que, caso inevitdvel a utilizagdo de trabalho tempordrio, seja ele
procedido hos moldes da Lei n® 6.019/74, notificado o ente profissional da adogdo da medida, no prazo de 10
(dez dias) corrides apds a contratagdo.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPA(;AO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SEXTA - PLR (PARTICIPAGCAO NOS LUCRO E RESULTADOS)

Caso ndo implantado o Programa de Participacdo nos Lucros e/ou Resultados (PLR) pelas empresas, fica
convencionado o pagamento, a partir do término do primeiro ano de vigéncia da presente convencdo, pelas
empresas aos empregados, de valor R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais), em parcela tnica, até o dia 30 de
julho de 2023. Ficam quitados eventuais residuos de exercicios anteriores, ndo gerando qualquer diferenga em
favor do empregado, em relagdo ao periodo de 1° de fevereiro de 2023 e 31 de janeiro de 2024.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Asempresas poderdo adotar o plano de participagdo nos resultados sugerido pelo
ente profissional, cujos termos condigdes e valores serdo pelo ente profissional ofertados, por ocasido da
negociagtio a balizar eventuais futuros acordos coletivos de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas pagardo e transferirdo de forma direta em conta do SINTELPOST até
o dia 31 de maio de 2023 e sem desconto na remuneragdo de seus empregados, a titulo de contribuicdo negocial,
em parcela dnica, o valor de R$ 30,00 (trinta reais) por empregado.

AUXILIO ALIMENTAGCAO

CLAUSULA SETIMA - TICKET-REFEIGAO E CORRELATOS

As empresas que concedem os beneficios acima enunciados deverdo manté-los, pelo prazo de vigéncia d
presente instrumento.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que ndo concedem quaisquer dos beneficios elencados no caput da
presente cldusula, fornecerdo aos empregados ticket-refeicdio, em nimero de 22 (vinte e duas) unidadai ao )

)
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més, inclusive nas férias, com o valor unitério de R$ 19,40 (dezenove reais e quarenta centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO: As empresas que fornecem refei¢des aos empregados fora ou no local de trabalho ou
mantém convénios, contratos e/ou ajustes, com restaurantes, empresas de refeigbes coletivas ou similares,
ficam isentas da aplicagdo dessa cléusula, desde que homologadas pelo SINTELPOST.

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situacdes mais favordveis preexistentes, aclarando-se ndo ter o
beneficio ora previsto, natureza salarial,

CLAUSULA OITAVA - CESTA BASICA

As empresas concederdo o beneficio da Cesta Bdsica a todos os trabalhadores, inclusive nas férias no valor de
R$: 95,00 (noventa e cinco reais).

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Sindicato Profissional, para facilitar a padronizagdo da cesta bdsica de que trata a

cldusula presente, recomenda optem as empresas pela aquisicdo de cestas das marcas "Mdximo Beneficios"”, e
"Cesta Nobre", assim indicadas como paradigma qualitativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantida a concessdo da Cesta Bdsica a empregada gestante, inclusive nos

afastamentos, durante todo o periodo de estabilidade proviséria, na forma do artigo 10, IT, “b", do Ato das
Disposi¢des Constitucionais Transitérias;

PARAGRAFO TERCEIRO: Ficam mantidas as situacdes preexistentes mais favordveis, aclarando-se ndo ter o
beneficio ora previsto, natureza salarial,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA NONA - QUEBRA DE CAIXA

Fica assegurado o beneficio, para 0os empregados de empresas que remuneram gratificagdo de caixa, contratada
individualmente, pelo prazo de vigéncia da presente Convencdo.

PARAGRAFO UNICO: A gratificacdo prevista nesta cldusula ndo é cumulativa com a gratificagdo de fungdo
estabelecida na cldusula 10% da CCT 2022/2024, e recomendam as partes tenha a parcela valor referencial
minimo de R$ 115, 00 (cento e quinze reais).

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA DECIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

As empresas, a partir do més de fevereiro de 2023, com termo inicial de exigibilidade em marco de 2023,
procederdio ao desconto nos saldrios de seus empregados, dos valores aprovados em respectiva assembleia do
SINTELPOST, atendidos os requisitos previstos no TAC 278/2017 assinado Junto a Ministério Piblico do

Trabalho, garantindo-se o desconto de 2% (dois por cento) mensal do saldrio reajustado, inclusive no més do
desconto da Contribuicdo Sindical.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As importdncias descontadas de cada empregado, conforme estabelecido nesta
cldusula, deverdo ser repassadas diretamente para o SINTELPOST.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se o empregado discordar do desconto que trata esta cldusula, deverd monifes@

pessoalmente sua intengdo, na sede do sindicato, em até 30 (dez) dias apés assinatura do presente instrumento
normativo, através de documento manuscrito e subscrito, externando, expressamente, o exercicio do direito de
oposigdo, que serd acatado pelo ente profissional desde que respeitadas as situagdes excepcionais, todas elas
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advindas de Termos de Ajuste de Conduta (TAC) celebrados perante o Ministério Piblico do Trabalho, em
situacdes andlogas ds previstas nesta cldusula, razdo pela qual ndo serdo aceitos pleitos de oposicdo sob a

forma de:

a) Sob a forma de abaixo agsinado;

b) Através de Lista nominal de empregados, e no caso de empregados de agéncia do interior poderd ser

enviado por correios, e deverd ser elaborada a carta de acordo com o modelo solicitado junto ao sindicato
laboral.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

As empresas recolherdo em favor do SINDIFRANCO, de conformidade com valores, percentuais e

cronogramas, a partir do mes de margo de 2023, o desconto assitencial patronal aprovado pela Assembleia
Geral do ente econdmico
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X GHARLES LIMA DE MENEZES .

PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMP PRIVADAS DE COMUNIC E LOGISTICA POSTAL, AGENCIAS DE CORREIOS FRANQ
E DE CORERESPONDENCIAS EXPRESSAS NO ESTADO DE SAO PAULO

/ /&GAUV-
FRANCISCO ANTONIO PARISI
PRESIDENTE

CORREIO FRANQUEADAS DO ESTADO DE SAQ PAULO

SINDIFRANCO - SINDICATO DAS AGENCIAS

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA

Anexo (PDF)



