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Prezados associados,

Tentamos no texto abaixo fazer um resumo com os principais pontos relacionados a MP 927 que
trata sobre as medidas trabalhistas para enfrentamento da emergéncia relacionada ao Coronavirus.

Trata-se de um assunto juridico e nao contabil, portanto este e-mail € meramente informativo com
intuito de auxilid-los neste momento dificil.

d  HOME OFFICE (TELETRABALHO)

O empregador podera alterar o regime de presencial para o trabalho em home office ou trabalho
remoto, o que também podera ser feito em relacao aos estagiarios e aprendizes. Em até 30 dias da
mudanca do regime (de presencial para home office) devera ser assinado termo por escrito, o qual
devera prever a responsabilidade do empregador e do empregado acerca da aquisicao e/ou
manutencao de equipamentos, bem como em relacao ao reembolso ao empregado acerca de
possiveis despesas oriundas do trabalho. O empréstimo de equipamentos e o auxilio pago a titulo de
infraestrutura do empregado nao terao natureza salarial.

Ademais, cabe a empresa, nessa situacao, arcar com o aumento das despesas do empregado em
relacao as contas de energia elétrica, telefonia, internet, etc. Como nesse periodo nao havera
deslocamento do funcionario, o vale-transporte pode ser suspenso. Entende-se que o vale-refeicao
e o vale-alimentacao, contudo, devem ser mantidos salvo quando previsto tratamento diferenciado
em situacao de home office.

A MP também estabelece que empregado e empregador poderao se comunicar por aplicativos e
programas de comunicacao (WhatsApp, Skype etc.) sem que isso configure tempo a disposicao,
prontidao ou sobreaviso.

b | FERIAS INDIVIDUAIS

O empregador podera antecipar as férias aos empregados, inclusive para aqueles que ainda nao
tenham completado o periodo aquisitivo, priorizando a concessao de férias aos trabalhadores que se
encontrem em grupo de risco de morte em caso de infeccao por COVID-19.

O pagamento do terco de férias podera ser feito até a data do pagamento do 13° salario e o
pagamento da remuneracao de férias podera ser feito até o préoximo 5° dia util, como um salario
regular.

A empresa devera comunicar o trabalhador com antecedéncia minima de 48h, por meio escrito ou
eletrénico e as férias concedidas deverao ser de, no minimo, 5 dias. E facultado, ainda, a antecipacao
das férias dos proximos anos, desde expressamente combinado com o empregado.

Ha, ainda, previsao acerca dos trabalhadores da saude (como meédicos e enfermeiros) ou
trabalhadores responsaveis por atividades essenciais: as empresas poderao convoca-los de suas
férias ou licencas sem vencimento, mediante comunicacao no prazo de 48h, devendo o empregado
se reapresentar ao trabalho.

C  FERIAS COLETIVAS

A MP 927 também torna possivel a concessao de férias coletivas aos empregados, que deverao ser
comunicados em pelo menos 48h, tal qual na hipotese das férias individuais. Em relacao as férias
coletivas, a MP dispensa a comunicacao ao Sindicato e ao Ministério da Economia, requisitos
necessarios em tempos de normalidade. As férias coletivas poderao ser concedidas sem a
limitacao de 2 periodos por ano, conforme previsao legal, e nao precisarao contar com numero
minimo de dias.

d  ANTECIPACAO DE FERIADOS

As empresas poderao, por sua simples iniciativa, antecipar feriados nao religiosos, devendo
comunicar os empregados com 48h de antecedéncia do dia da concessao da folga, com
apontamento expresso de qual feriado esta sendo antecipado. A antecipacao de feriados religiosos
também €& possivel, mas devera contar com concordancia prévia, expressa e individual do
empregado por escrito.

€ A BANCO DE HORAS

A MP possibilita a criacao de sistema especial de compensac¢ao de horas no regime de banco de
horas, independente dos sistemas de compensacao ja existentes. Diferentemente dos bancos de
horas regulares, o banco de horas possibilitado pela MP 927 facultara a compensacao das horas
devidas em até 18 meses. A forma de compensacao da jornada, por sua vez, sera definida pela
empresa, que devera obedecer o limite de 2h extras diarias, nao podendo o dia de trabalho contar
com mais de 10h de atividade laboral.

& SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM MATERIA DE SEGURANCA E
SAUDE NO TRABALHO

A MP 927 suspende a obrigatoriedade de realizacao de exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto para os empregados cujo meédico da empresa considere essencial a
realizacao. Os exames demissionais permanecem sendo obrigatoérios.

g  SUSPENSAO DA EXIGIBILIDADE DO PAGAMENTO DO FGTS

A MP determinou a suspensao do pagamento do FGTS pelos empregadores referente aos meses de
marco, abril e maio de 2020, cujo pagamento podera ser feito parcelado, a partir de julho de 2020, em
até 6 parcelas, devendo as informacoes serem declaradas até 20 de junho de 2020.

Se a empresa demitir algum empregado neste periodo, a empresa devera recolher os valores a ele
devidos a titulo de FGTS, mas sem aplicacao de multa por atraso no recolhimento.

Esclarecendo: O FGTS € devido, portanto o pagamento sera postergado.

h CONTAMINACAO DE EMPREGADO POR CORONAVIRUS

A MP estabelece que nao sera considerada doenca do trabalho a contaminagao do empregado,
salvo se comprovado o nexo de causalidade.

I | NEGOCIAGAO COLETIVA

Os Acordos Coletivos e Convencgoes Coletivas de Trabalho vencidos ou que vencerem no periodo em
que perdurar a calamidade publica poderao ser prorrogados, a critério do empregador, pelo prazo de
90 dias.

Ressaltamos que as Agéncias devem discutir com seus respectivos advogados, nao somente 0s

impactos como a conveniéncia de referidas medidas a serem adotadas.
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